
รายงานผลการดําเนนิการ
เพื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติ

และประพฤติมชิอบ
ของเทศบาลตําบลเมอืงแกลง
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



๑ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ  
หรือผู ้ขอรับบร ิการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ                 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล 

จ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๒.จัดทำหนังสือแจ้งเวียนประกาศนโยบายให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลเมืองแกลงรับทราบและประชาสัมพันธ์                 
ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy 
4.จัดทำรายงานแบบสรุปผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ดำเนินการไปแล้ว 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการรับสินบน/รับทรัพย์สินประโยชน์
อื่นใดที่ขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ของเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง   

ผลการดำเนินการ ๑.เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองแกลงถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
๒.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน/รับทรัพย์สินประโยชน์
อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีทีร่ายงาน ๒๘ มกราคม 256๘ 

 

 



๒ 

  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 

 



๓ 

  

 
 

 

 



๔ 

  

2.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ๒.๑ ผ ู ้บร ิหารดำเน ินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจขัดต่อกฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. ดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ดำเนินการไปแล้ว 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด ๑. ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
๒.ไม่มีเรื ่องร้องเรียนจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
เมืองแกลง 

ผลการดำเนินงาน ๑. จากการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ ่งมี
ผลสัมฤทธิ์ เป ็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้  
๒. ไม่มีเรื ่องร้องเรียนจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล                 
เมืองแกลง ว่าผู้บริหารแทรกแทรกการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือมีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ขัดต่อ
กฎระเบียบ 

ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีทีร่ายงาน ๓๐ มกราคม 256๘ 



๕ 

  

 



๖ 

  

 

 

 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ๒.๒ บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัต ิงาน เอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงานขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ทุกส่วนราชการ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลเมืองแกลง  
๒.จัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลเมืองแกลง ที่ ๒๐๓/๒๕๖๗
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
๓.จัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวล
จร ิยธรรมของคณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
๔.จัดทำรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ดำเนินการไปแล้ว 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด ๑.เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
๒.ผลการดำเนินการทางวินัย 

ผลการดำเนินงาน ๑.ไม่มี เร ื ่องร ้องเร ียนเจ ้าหน ้าที่ ของเทศบาลตำบล                
เมอืงแกลง 
๒.ไม่ม ีการตั ้งคณะกรรมการสอบวินัยแก่เจ ้าหน ้าที่                
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีทีร่ายงาน ๑ มีนาคม 256๗ 



๗ 

  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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3.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าที ่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ตำบลเมืองแกลง 
2.จัดทำโครงการอบรมป้องกันการทุจร ิตและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของเทศสบาลตำบลเมืองแกลง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ดำเนินการไปแล้ว 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการการรับผลประโยชน์ 
เพื ่อเอ ื ้อให ้เก ิดการกำหนดคุณสมบัต ิเฉพาะ  ให ้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเร ื ่องร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการการรับผลประโยชน์                   
เพื ่อเอ ื ้อให ้เก ิดการกำหนดคุณสมบัต ิเฉพาะ ให ้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 2 กันยายน 256๗ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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๑๓ 

  

4.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพื ่อให้ได้รับการแต่งตั ้ง หรือเลื ่อน
ตำแหน่ง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำประกาศนโยบาย เป้าหมายการปฏิบัติราชการ 

หลักเกณฑ์ และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ งาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๖ 
2.จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และของ
พนักงานจ้าง 
3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนพนักงานเทศบาล และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
4.จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมาย หน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงาน
จ้างแต่ละกอง 
5.ประชาสัมพันธ์การสรรหา คัดเล ือกบรรจ ุแต ่งตั้ง
บุคลากร ผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ดำเนินการไปแล้ว 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับ
การแต่งตั้ง โยกย้าย โอน หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ผลการดำเนินงาน ๑.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน
เป็นไปตามคำสั่งและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๒.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้ง โยกย้าย โอน หรือเลื่อนตำแหน่ง  

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีทีร่ายงาน ๒๘ ตุลาคม 256๗ 



๑๔ 

  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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